
令和 5  年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

　施設外就労

  生産活動：

  利用者数：

・主にクライアント様が販売している通販事業のバックヤード業務を行っていただいております。データ入力や物流会社への出荷指示、顧客様への出荷完

了連絡やクライアント様への報告メールも担当いただいております。社内では弊社社員のデスク並びにて作業を行っていただいておりますので、指導員を

通じて、業務上のコミュニケーション等も取れる環境下にあります。社会復帰により近い形での就業を行なっていただいており、ＰＬＡＮＴＳ様と話し合

い、体調管理への配慮もさせて頂いております。一般就労への意欲を持たれている方もいらっしゃいますので、施設外就労を通して、スキルUPに繋がるお

仕事が提供できる様、ＰＬＡＮＴＳ様とミーティングを行ない、同時に体調管理に配慮したご支援が出来たら良いと思っております。一人でも多くの方に

一般就労する機会が生まれ、当社としても社会貢献に繋がればと良いと考えております。

・人材不足や障がい者雇用率の達成が課題となっている地元企業に対して、

障がい者が前向きに取り組む事ができる仕事を見つけ出し、施設外就労に

よって、連携先企業様と連携し、働く場を生み出していく。同じフロア内

で、提携先企業様の社員も仕事をしており、一般就労での仕事に対する姿勢

や職場の雰囲気を身近に感じられる。対象者にとっては社会人としてのマ

ナーの習得、実践による技術の向上、社会貢献への実感が湧いてくる。

また、提携先企業様での作業の定着によって、対象者と作業のマッチングを

図っていくこともできる。対象者は仕事に遣り甲斐を感じ、意欲向上へと繋

がり、一般就労への自信となる。企業様とミーティングを行うことによっ

て、双方にとってメリットとなる仕事を見出していく。

・仕事を続けていく事により、対象者の特性を見出し、職場に合った支援方

法を模索できる。対象者のスキルの向上と仕事への意欲があれば、新しい作

業へのチャレンジができる様、支援していく。一般就労(障がい者枠)を希望

している対象者も出てきており、近い将来、提携先企業様・対象者双方合意

の上、直接雇用が実現することを望んでいる。

・現在、対象者の増員を望んでいるが、PC業務を希望する対象者の継続的な

確保が難しくなっている。そのことにより、施設外就労の継続が難しくな

り、一般就労に向けての、継続的な訓練が出来なくなる点が課題となってい

る。仕事内容の充実や体調管理に配慮し、より安定した指導・支援を行なっ

ていく。

電話番号 092-552-0985 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

  実施日程：

連携先企業名 株式会社KIZUNA 担当者名 土井 総一郎

連携先の企業等の意見または評価

  活動場所：

　  （事業概要）

株式会社 KIZUNA 　大橋本社 様

（通販支援事業・メディア通販支援事業・自社通販事業

　・企業コンサルティング事業, etc.）

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ＷｅＨｏｔ 事業所番号 4011200898

住　所 福岡市南区大橋１－８－８－１F 管理者名 手嶋　和彦

２名

パソコン業務　データ加工・入力など

毎週　月曜日～金曜日（週5日・祝日休み）　

様式１


