
令和 7  年 3 月 31 日

連携先企業名 株式会社クオリティジャパン

株式会社クオリティジャパン 様

・宿泊に関するコンサルティング

・内装業務全般

・ビルメンテナンス 及び 清掃業務　etc.

＜目的＞

＜成果＞

※ 外観写真 NG

  利用者数：

民泊の各部屋の清掃作業（宿泊前のアメニティ

グッズ、シーツ等のセット作業・宿泊後の清掃）

２～３名（清掃する作業の部屋数によって人数調整を行う）

  生産活動：

担当者名 原田様

当社は、宿泊に関するコンサルティング、ビルメンテナンス 及び 清掃業務を主に行なっています。民泊事業部の清掃作業は人材不足であ

り、業務拡大をしていく上で、ネックとなっていました。ＷｅＨｏｔ様とご縁があり、お話を聞き、障がい者の方(対象者)が仕事に取り

組める場を当社が提供出来るのではないかと思い、当社にとっても、人材不足を解消できると言う事で、民泊の清掃をお願いすることに

なりました。今回清掃作業をお願いしているお部屋は福岡空港にも近く、九州の空の玄関口として、海外の方を中心に日本の方もご利用

されます。行き届いた清掃を心掛け、お客様が気持ちよくお部屋をご利用いただける様、日々清掃作業をしております。対象者の方に

は、一般就労により近い形での就業を行っていただいており、一般就労への意欲を持たれている方もいらっしゃいますので、施設外就労

を通して、スキルUPに繋がるお仕事が提供できる様、ＰＬＡＮＴＳ様とミーティングを行ない、同時に体調管理に配慮したご支援が出来

たら良いと思っております。一人でも多くの対象者の方に一般就労する機会が生まれ、当社としても社会貢献に繋がればと良いと考えて

おります。

連携先の企業等の意見または評価

・人材不足や障がい者雇用率の達成が課題となっている地元企業に対して、

   障がい者が前向きに取り組む事ができる仕事を見つけ出し、施設外就労

   によって、連携先企業様と連携し、働く場を生み出していく。提携先企

   業様の社員の指導の下、当事業所の指導員が対象者に、清掃作業を通じ

   て、一般就労での仕事に対する姿勢や社会人としてのマナーの習得、実

   践による技術の向上などの指導・支援を行う。それにより、対象者は、

   社会貢献への実感が湧いてくる。また、提携先企業様での作業の定着に

   よって、作業のマッチングを図っていくこともできる。対象者は仕事に

   遣り甲斐を感じ、意欲向上へと繋がり、一般就労への自信となる。企業

   様とミーティングを行うことによって、双方にとってメリットとなる様、

   仕事を見出していく。

・対象者の特性を見出し、対象者のスキルに合った作業と支援方法を模索

   ができる。対象者のスキルの向上と仕事への意欲があれば、新しい作業

   へのチャレンジができる様、支援している。連携先企業様とは、面談し

   ながら、連携先企業の担当者の意見などを聴き、対象者にアドバイスを

   し、一般就労へのチャンスがあれば、挑戦していく。また近い将来、連

   携先企業様・対象者双方合意の上、直接雇用が実現することを望んでい

   る。

・仕事内容の充実や支援体制の強化を行い、体調管理に配慮し、より安定

   した指導・支援が行える様、取り組んでいく。清掃作業を一般就労(障が

   い者枠)で行いたいと希望する対象者も出てきている。

住　所 福岡市南区大橋１－８－８－１F 管理者名 手嶋　和彦

電話番号 092-552-0985 対象年度 令和6年度

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ＷｅＨｏｔ 事業所番号 4011200898

  実施日程： 毎週　月曜日～土曜日

※ 宿泊の予約日によって清掃する作業の部屋数が異なる

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

地域連携活動の概要

　施設外就労

  活動場所：

  （事業概要）


